Вопросы к зачёту по дисциплине:
 «Психология профессионально-личностного развития»

1. Психология как отрасль научного знания: объект, предмет, задачи, функции. 
2. Место психологии в системе наук.
3. История развития психологического знания и основные направления психологии
4. Основные психические процессы. 
5. Психология личности. Индивид, личность, субъект, индивидуальность. 
6. Познавательные процессы.
7. Психическая регуляция поведения и деятельности; общение и речь.
8. Межгрупповые отношения и взаимодействия.
9. Методы исследований в психологии.
10. Понятие личности. Ее основные характеристики.
11. Формы проявления эмоций и чувств.
12. Классификация чувств в зависимости от жизнедеятельности человека.
13. Виды стресса. Диагностика стресса.  
14. Характеристика волевых качеств.
15. Понятие воли и волевого действия.
16. Темперамент и его типы.
17. Характер и его особенности.
18. Характеристика и уровни способностей.
19. Общение. Структура процесса общения.
20. Понятие, виды и структура конфликта. Причины конфликтов.
21. Способы разрешения конфликтов и пути выхода из них.
22. Понятие  и классификация малых групп.
23. Основные функции самосознания (мотивирующая, блокирующая, интерпретационная, антиципационная, защитная).
24. Понятие о защитных механизмах самосознания.
25. Процессы групповой динамики в малых группах.
26. Волевое усилие как механизм сознательной регуляции поведения и деятельности. Свобода воли личности.
27. Стратегии, тактики и виды общения.
28. Теории поведения личности.
29. Современные психологические теории личности.
30. Психологические защитные механизмы человека.
31. Психология управления проектами.
32. Основные стили принятия решений.
33. Система образования в России. 
34. Непрерывное образование и самообразование
35. Психологическая характеристика карьеры. 
36. Типология и стадии карьеры.
37. Эмоциональное выгорание. 
38. Понятие профессиональной деформации и личностного роста.
39. Лидерство и руководство как социальные феномены. 
40. Основные теории лидерства.
41. Малые социальные группы.
42. Социальные роли: понятие, характеристики, виды. 
43. Определение, виды и функции деловых коммуникаций.
44. Формы деловых коммуникаций.
45. Конфликты в деловых отношениях, их причины и разновидности.
46. Структура и функции конфликтов.
47. Динамика развития конфликтов. 
48. Профилактика и управление конфликтами.
49. Объективные и субъективные характеристики чрезвычайных ситуаций.
50. Основные понятия инклюзивной компетентности.
51. Социальная сущность инвалидности. 
52. Сущность и содержание социальной реабилитации.
53. Принципы и структура социальной адаптации и реабилитации.
54. Теория и методика инклюзивного взаимодействия.
55. Этика и этикет взаимодействия с лицами с ОВЗ.
56. Технологии психолого-педагогического сопровождения и социокультурной реабилитации.
57. Психология предрасположенности к коррупционному поведению.
58. Психологические детерминанты антикоррупционного поведения.
59. Антикоррупционные риски. 
60. Психологические пути и методы формирования навыков и умений антикоррупционного поведения.
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